LEY ORGANICA DE LAS FUERZAS ARMADAS.

Ley No. 109. RA/ 1990 de 28 de Septiembre de 1990.

NOTA GENERAL.:

Tomado del Tomo Legislacion Militar editado por la Corporacion de Estudios y
Publicaciones, amparados por el articulo 10, literal b), de la Ley de Propiedad
Intelectual.

CONGRESO NACIONAL
EL PLENARIO DE LAS COMISIONES LEGISLATIVAS
Considerando:

Que el articulo 126 de la Constitucion Politica de la Republica dispone que la
preparacion, organizacion, mision y empleo de la Fuerza Publica, se regule en la Ley;

Que la Ley Orgénica de las Fuerzas Armadas, expedida mediante Decreto
Supremo 237, del 12 de enero de 1978, publicado en el Registro Oficial 580-R, de
fecha 13 de los mismos mes y afio y sus reformas constantes en el Decreto Supremo
282, del 10 de octubre de 1978; en el Decreto Supremo 283, del 9 de noviembre de
1978, publicado en el Registro Oficial 638-R, del 30 de noviembre de 1978; en el
Decreto Supremo 312, del 30 de marzo de 1979, publicado en el Registro Oficial 686-R,
del 9 de abril de 1979; en el Decreto Supremo 333, del 7 de julio de 1979, publicado
en el Registro Oficial 734-R, del 2 de agosto de 1979; y, en el Decreto Supremo
338, del 8 de agosto de 1979, publicado en el Registro Oficial 741-R, del 9 de
agosto de 1979, conforman un estatuto juridico, varias de cuyas normas en actual
vigencia, impiden la modernizacion organica y funcional de las Fuerzas Armadas
Nacionales;

Que es indispensable dotar a las Fuerzas Armadas de una estructura organicay
funcional eminentemente técnica; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales expide la siguiente.

TITULO PRIMERO
Finalidad y Alcance de la Ley
CAPITULO UNICO
Art. 1.- La presente Ley determina las misiones de las Fuerzas Armadas, establece

su organizacion y fija las atribuciones de los organismos que las constituyen, asi
como la relacion de mando y subordinacién de sus componentes.



Art. 2.- Las Fuerzas Armadas, como parte de la Fuerza Publica, tienen las
siguientes misiones constitucionales:

a) Conservar la soberania nacional,
b) Defender la integridad e independencia del Estado;
c¢) Garantizar el ordenamiento juridico del Estado;

d) Colaborar en el desarrollo social y econdémico del pais, empleando sus
recursos humanos y materiales, particularmente en actividades y areas de caracter
estratégico; vy,

e) Colaborar e intervenir en los demads aspectos concernientes a la seguridad
nacional, de acuerdo con la Ley.

TITULO SEGUNDO
Del Presidente de la Republica
CAPITULO UNICO

Art. 3.- El Presidente de la Republica es la méxima autoridad de las Fuerzas
Armadas y ejerce tales funciones de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica de la Republica y mas leyes pertinentes. Para el ejercicio de sus funciones
constitucionales en los aspectos politico administrativos cuenta con el asesoramiento
del Ministerio de Defensa Nacional; y, para los aspectos estratégicos, con el Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Art. 4.- De acuerdo a la Constitucion Politica de la Republica, en caso de guerra
externa o de inminente amenaza de ella, el Presidente de la Republica ejercera la
Direccion Politica de la guerra y delegara, al Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, el mando y conduccion estratégica, asi como la jurisdiccion
territorial, de acuerdo con los planes militares.

Art. 5.- En caso de conflicto o de guerra interna, el Presidente de la Republica, a
través del Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, delegara la
conduccion de las operaciones militares, a los Comandantes de las zonas de defensa,
quienes tendrdn mando Yy jurisdiccion, en las mismas, de acuerdo con los planes
respectivos.

TITULO TERCERO

De los organismos de las Fuerzas Armadas

CAPITULO I



Art. 6.- Los organismos de las Fuerzas Armadas son:
a) Ministerio de Defensa Nacional;

b) Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas;

c) Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea,

d) Organismos Reguladores de la carrera militar;

e) Organismos Asesores;

f) Organismos de Administracion de Justicia Militar; y,

g) Otros organismos adscritos o dependientes.

CAPITULO I
Del Ministerio de Defensa Nacional
Art. 7.- El Ministerio de Defensa Nacional, es el organismo de mas alto nivel

administrativo de las Fueras Armadas.

Art. 8.- La Secretaria de Estado de la Defensa Nacional sera ejercida por el
Ministra de Defensa Nacional, quien serd designado por el Presidente de la
Republica, de acuerdo con la Constitucion Politica.

Si tal designacion recayere en un Oficial General en servicio activo, pasara al
servicio pasivo para ejercer tal dignidad.

En caso de ausencia o impedimento temporal del titular, asumiré el cargo el Jefe
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Art. 9.- Para el desempefio de sus funciones administrativas el Ministerio de
Defensa Nacional contara con los siguientes 6rganos:

a) Subsecretaria;

b) Organos de Asesoramiento y Control;

¢) Organos Administrativos; y,

d) Organos de Desarrollo.

Art. 10.- La Subsecretaria es el drgano de apoyo con que cuenta el Ministerio de
Defensa Nacional y de ella dependen los 6rganos administrativos y de desarrollo.



El Subsecretario sera un Oficial General en servicio activo, designado por el
Presidente de la Republica, a pedido del Ministro de Defensa Nacional.

Art. 11.- Los 6rganos de asesoramiento y control se estructuraran para cumplir
funciones de consulta en lo politico, administrativo, econémico, juridico y en otras
areas que se estimen necesarias, en apoyo a las decisiones del Ministro de Defensa.

Art. 12.- Los 6rganos administrativos se constituiran para dar el apoyo en los
aspectos logisticos, de personal y financieros, necesarios para el cumplimiento de
las funciones del Ministerio de Defensa Nacional, asi como para la coordinacion
con el Comando Conjunto y las Ramas de las Fuerzas Armadas.

Art. 13.- Los organos de desarrollo estaran orientados a la planificacion de las
actividades que pueden ser ejecutadas por el Ministerio, o por las Ramas de las
Fuerzas Armadas, en cumplimiento del mandato constitucional.

Art. 14.- La organizacion interna del Ministerio de Defensa Nacional se
establecera de acuerdo a lo dispuesto en sus propios reglamentos, atendiendo a sus
necesidades orgénicas; los cargos seran cubiertos con personal militar de las tres
Ramas de las Fuerzas Armadas y con empleados civiles.

Art. 15.- Las principales atribuciones y obligaciones del Ministro de Defensa
Nacional, son:

a) Administrar las Fuerzas Armadas de conformidad a las politicas y directivas
impartidas por el Presidente de la Republica;

b) Ejercer la representacion legal del Ministerio de Defensa Nacional y de las
Ramas de las Fuerzas Armadas;

c) Expedir los reglamentos internos de aplicacion general en las tres Ramas de las
Fuerzas Armadas, asi como los reglamentos internos de cada Fuerza;

d) Elaborar y presentar a consideracion del Presidente de la Reptublica, los
proyectos de convenios, resoluciones, acuerdos, decretos y leyes que tengan como
proposito permitir a las Fuerzas Armadas el mejor cumplimiento de sus misiones
constitucionales;

e) Planificar y coordinar con los organismos competentes del Estado, la
participacion de las Fuerzas Armadas en el desarrollo social y econémico del pais;

f) Conocer y resolver sobre las proformas presupuestarias presentadas por el
Ministerio de Defensa Nacional, Comando Conjunto, Fuerzas Terrestre, Naval y



Aérea y sus Organismos adscritos, aplicables al presupuesto del Estado; vy,
darles el tramite correspondiente;

g) Ejercer las funciones de Vicepresidente de la H. Junta de Defensa Nacional, de
acuerdo con la Ley;

h) Someter a la aprobacion del Presidente de la Republica el Orgénico Numérico
de las Fuerzas Armadas;

1) Delegar su representacion al Jefe del Comando Conjunto, Comandantes de
Fuerza y Subsecretario, para firmar contratos y desarrollar actos administrativos;

j) Aprobar privativamente los reglamentos de control, uso y manejo de
armamento, municiones y explosivos presentados por el Comando Conjunto; y,

k) Las demas, constantes en la Constitucion Politica de la Republica, leyes y
reglamentos pertinentes.
CAPITULO III
Del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
Art. 16.- El Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas es el maximo organismo de

planificacion, preparacion y conduccion estratégica de las operaciones militares y de
asesoramiento o sobre las politicas militares y de guerra.

Art. 17.- Las principales atribuciones y deberes del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas son:

a) Asumir la conduccion estratégica de las Fuerzas Armadas, por delegacion del
Presidente de la Republica, en caso de guerra;

b) Planificar el empleo y conducir a las Fuerzas Armadas, para contribuir al
mantenimiento de la seguridad nacional;

c¢) Planificar el empleo militar de la Fuerza Auxiliar y de las Fuerzas Paramilitares,
para mantener la seguridad interna y externa del pais;

1) Someter, a través del Ministro de Defensa Nacional, a la consideracion y
aprobacion del Consejo de Seguridad Nacional, el planeamiento estratégico militar;
y, la delimitacion de los siguientes espacios geograficos nacionales:

1) La circunscripcion territorial prevista para las operaciones;

2) Las zonas de seguridad; y,

3) Las areas reservadas, prohibidas y restringidas;



e) Aprobar los planes de adquisiciones de material bélico para las Fuerzas
Armadas, en base a la determinacion de las necesidades establecidas en los planes
estratégicos, logisticos y administrativos;  f) Establecer y actualizar la doctrina
militar conjunta ecuatoriana;

g) Someter a la aprobacion y promulgacion del Ministro de Defensa Nacional los
proyectos de reglamentos generales e internos de las Fuerzas Armadas, en el area de
su competencia;

h) Someter a la aprobacion del Presidente de la Republica, a través del Ministro
de Defensa Nacional, el Reglamento Organico Numérico de las Fuerzas Armadas;

1) Establecer las directivas que normaran las actividades de las comisiones oficiales
en el exterior, asi como el desempefio de funciones diplomaticas o de
representacion ante organismos internacionales, por parte de elementos de las Fuerzas
Armadas;

j) Calificar los recursos estratégicos que tengan relacion con la seguridad nacional;

k) Estudiar y emitir informes técnico militares, sobre los siguientes asuntos
relacionados con la seguridad nacional:

1) Convenios internacionales de integracion fronteriza y sus programas de
ejecucion;
2) Convenios internacionales de caracter politico - territorial;

3) Proyectos de construccion de vias terrestres, puertos, aéreopuertos y sistemas
de comunicaciones;

4) Permisos y concesiones para exploracion y explotacion de hidrocarburos y
minerales, ubicacion de refinerias y de instalaciones industriales de hidrocarburos y
petroquimicos, trazado de oleoductos y gasoductos;

5) Permisos y concesiones para la explotacion de minerales o materias primas
estratégicas; y,

6) Los demads informes requeridos por las leyes y reglamentos de cada materia;

1) Someter a consideracion del Ministro de Defensa Nacional, los reglamentos de
control, uso y manejo de armamento, municiones y explosivos, de acuerdo con la

ley;

m) Asesorar al Presidente de la Republica y al Ministro de Defensa Nacional,
sobre las politicas militar y de guerra, asi como en el estudio y solucion de los
problemas relacionados con la seguridad nacional;

n) Efectuar el control de produccion, comercializacion, transporte, tenencia y
empleo de armas, explosivos y afines; y,



o) Las demas establecidas en las leyes y reglamentos pertinentes.

Art. 18.- El Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas estd integrado por los
siguientes Organos:

a) El Comando;

b) Organos Operativos;

c¢) Organos de Planeamiento y Asesoramiento; y,

d) Organos Técnico - administrativos.

Art. 19. - El Comando Conjunto es el 6rgano a través del cual se ejerce la direccion
estratégica de las Fuerzas Armadas. Esta integrado por:

a) El Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas;

b) El Comandante General de la Fuerza Terrestre;

c¢) El Comandante General de la Fuerza Naval, y,

d) El Comandante General de la Fuerza Aérea.

Art. 20.- El Jefe del Comando Conjunta de las Fuerzas Armadas sera designado
por el Presidente de la Republica, de entre los tres oficiales Generales, de mayor

antigiiedad de las Fuerzas Armadas.

En caso de ausencia o impedimento temporal del Titular, en el ejercicio del
cargo, le reemplazara el Comandante General de Fuerza Titular, mas antiguo.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 32, publicada en Registro Oficial
Suplemento 182 de 28 de Octubre de 1997.

Art. 21.- Las principales atribuciones y obligaciones del Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, son:

a) Dirigir el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas;

b) Comandar y dirigir la organizacion, preparacion y empleo de las Fuerzas
Armadas;

c¢) Integrar el Consejo de Seguridad Nacional, de acuerdo con la Ley;

d) Informar y asesorar al Presidente de la Republica, a través del Ministro de
Defensa Nacional, sobre los aspectos relacionados con la Seguridad Nacional;



e) Ejercer, por delegacion del Presidente de la Republica, la conduccion de las
operaciones militares de las Fuerzas Armadas, en situaciones de emergencia;

f) Mantener colaboracion y coordinacion permanente con el Consejo de Seguridad
Nacional;

g) Asumir las funciones de Ministro de Defensa Nacional, en casos de ausencia o
impedimento temporal de éste; y,

h) Las demas atribuciones y obligaciones que contemplan las leyes y reglamentos
pertinentes.

Art. 22.- Los Organos de Planeamiento y Asesoramiento son los responsables de
apoyar en dichos campos a la conduccion estratégica y operativa conjunta o combinada
de las Fuerzas Armadas.

Art. 23.- El Jefe del Estado Mayor del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
serd el responsable de dirigir los 6rganos de planeamiento y asesoramiento y sera
un oficial General de arma en servicio activo designado por el Ministro de Defensa
Nacional, a pedido del Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas. Los jefes
de los Departamentos o Direcciones del Estado Mayor del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas, seran mas antiguos que los jefes de los Departamentos o
Direcciones del Estado Mayor de las respectivas Ramas de las Fuerzas Armadas.

Art. 24.- Son Organos Operativos del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, las Fuerzas Terrestre, Naval y Aérea y los medios operativos propios.

Art. 25.- Los Organos Técnico - Administrativos, se estableceran para apoyar en
dichos campos al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y a sus organismos
operativos.

CAPITULO IV
De las Fuerzas Terrestre, Naval y Aérea

Art. 26.- Las Fuerzas Terrestre, Naval y Aérea, son las Ramas de las Fuerzas
Armadas y constituyen los drganos operativos principales del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas.

Seccion Primera

Organizacién y mision



Art. 27.- Para cumplir con su mandato constitucional, las Ramas de las Fuerzas
Armadas son responsables de: Organizar, entrenar, equipar y mantener el poder
militar terrestre, naval y aéreo, asi como participar en los procesos que garanticen la
seguridad de la Nacion y propender a su desarrollo, con la finalidad de contribuir a
la consecucion y mantenimiento de los objetivos nacionales, contemplados en la
Constitucion Politica de la Republica, de acuerdo a la planificacion prevista para
tiempos de paz, de conflicto y de guerra.

Art. 28.- Los organos de las Fuerzas Terrestre, Naval y Aérea, son:

a) Comando General de Fuerza;

b) Organos de planeamiento, control y asesoramiento;
c¢) Organos Operativos;

d) Organos Técnico - administrativos;

e) Organos de desarrollo; y,

f) Organos de formacion, investigacion y perfeccionamiento.

Art. 29.- Los Comandos Generales de Fuerza, son los 6rganos a través de los
cuales el Comandante General ejerce el Comando y la administraciéon de la respectiva
Fuerza.

Art. 30.- Los 6rganos de planeamiento, control y asesoramiento se estructuraran, de
acuerdo a las necesidades de cada Fuerza, a fin de apoyar en dichos campos a la
administracion y conduccion de los Comandos Generales, para ejercer el control de
dichas actividades a nivel institucional.

Art. 31.- Los organos operativos se conformaran y estructuraran de acuerdo a las
necesidades administrativas y operativas de cada una de las Fuerzas, a fin de permitir
desde tiempos de paz, la preparacion y el empleo, para cumplir con la planificacion
militar en la neutralizacion de los conflictos y la ejecucion de la guerra.

Art. 32.- Los organos técnico - administrativos se conformaran para apoyar a los
organos operativos, tanto en la paz como en la guerra, en los aspectos de material,
personal y financieros, que les permitan la preparacion y el desarrollo de sus
actividades.

Art. 33.- Los organos de desarrollo de las Ramas de las Fuerzas Armadas, se
estructuraran tanto para la produccion de bienes y servicios de interés para la
Institucion, como en el apoyo al Desarrollo Nacional, en las areas que sean de
especial interés para la Seguridad.



Art. 34.- Los organos de formacion, investigacion y perfeccionamiento, se
estableceran para satisfacer las necesidades de reclutamiento y capacitacion del
personal de cada una de las Fuerzas.

Seccion Segunda

De los Comandos Generales de Fuerza

Art. 35.- Los Comandos Generales de Fuerza, de conformidad con lo establecido en
esta Ley, son los maximos 6rganos del mando operativo y administrativo de cada una
de las Ramas de las Fuerzas Armadas, a través de los cuales los Comandantes
Generales de Fuerza ejercen sus funciones.

Art. 36.- Los Comandantes Generales de Fuerza, seran designados por el
Presidente de la Republica, de entre los tres Oficiales Generales de mayor
antigliedad de cada Fuerza.

En casos de ausencia o de impedimento temporal del Titular, el Jefe del Estado
Mayor de la respectiva Fuerza, asumira dicha funcion.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 32, publicada en Registro Oficial
Suplemento 182 de 28 de Octubre de 1997.

Art. ...- ElJefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y los Comandantes
Generales de Fuerza, una vez designados por el Presidente de la Republica,
durardn en sus funciones dos afos y cesaran definitivamente en sus cargos, por las
siguientes causas:

a) Por terminacion del periodo para el cual fue designado. En caso de conflicto
bélico internacional, el Presidente de la Republica podra disponer que contintien en
funciones, mientras dure el mismo;

b) Por fallecimiento;

c) Por separacion voluntaria del servicio activo de las Fuerzas Armadas;

d) Por incapacidad fisica o mental, declarada por el Consejo Supremo de las
Fuerzas Armadas, previo el informe de la Junta de Médicos designada para el efecto,
por este Organismo;

e) Por situacion personal o profesional no compatible con el cargo que ostenta,
debidamente comprobada, declarada por el Presidente de la Republica, previa solicitud

del Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas;

f) Por haber cumplido el tiempo de servicio en el grado, de conformidad con la
Ley;y,

g) Por decision del Presidente de la Republica.



El Comandante General de la Fuerza, cesara en sus funciones, en el cas6é de que
haya sido designado como Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Nota: Articulo agregado por Ley No. 32, publicada en Registro Oficial
Suplemento 182 de 28 de Octubre de 1997.

Art. 37.- Las principales atribuciones y obligaciones del Comandante General
de Fuerza, son:

a) Comandar y administrar su Fuerza;

b) Elaborar la planificacion militar correspondiente a la Fuerza y someterla a la
aprobacion del Comando Conjunto;

c) Preparar y dirigir a la Fuerza para el cumplimiento de las tareas determinadas
en la planificacion militar, conforme a las exigencias de la Seguridad Nacional,

d) Planificar la participacion de la Fuerza en el desarrollo social y econdmico
del pais, de acuerdo con las directivas del Ministerio de Defensa Nacional, en

coordinacion con los organismos competentes del Estado;

e) Determinar las politicas para la elaboracion del reglamento orgénico y el
presupuesto de la Fuerza, asi como los reglamentos internos de la misma;

f) Conformar el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas;
g) Emitir las politicas y directrices que orienten la accion de su Fuerza; y,

h) Las demads que consten en las leyes y reglamentos pertinentes.
CAPITULO V

De los organismos reguladores de la carrera del
personal de las Fuerzas Armadas
Art. 38.- Los organismos reguladores de la carrera militar, son los encargados de
normar la situacion profesional de los miembros de las Fuerzas Armadas Permanentes,

para conseguir su perfeccionamiento y garantizar su estabilidad, en base a su
capacidad y méritos.

Art. 39.- Son organismos reguladores de la carrera del personal de las Fuerzas
Armadas los siguientes:
a) Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas;

b) Consejo de Oficiales Superiores de Fuerza;



c¢) Consejo de Oficiales Subalternos de Fuerza;
d) Consejo del Personal de Tropa de Fuerza;
e) Consejo Superior de Empleados Civiles; vy,

f) Consejo de Empleados Civiles.

Seccidon Primera
Del Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas

Art. 40.- El Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas, es el organismo
encargado de regular la situacion profesional de los Oficiales Generales y
constituye organo de apelaciéon de ultima instancia de las resoluciones de los
Consejos de Oficiales Superiores de Fuerza.

Art. 41.- El Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas esta integrado por:

a) El Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, quien lo presidira;

b) Los Comandantes Generales de Fuerza;

c) El Jefe del Estado Mayor del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas;

d) El Auditor General de Guerra, en calidad de Asesor Juridico del Consejo, con
voz y sin voto;

e) El Jefe del Primer Departamento del Estado Mayor del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas, quien actuara como Secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Los Jefes de Estado Mayor de Fuerza seran los suplentes de los titulares.

Actuara como suplente del Jefe del Estado Mayor del Comando Conjunto, el
Jefe de Operaciones de dicho Organismo.

Art. 42.- Las atribuciones y obligaciones principales del Consejo Supremo de las
Fuerzas Armadas, son:

a) Regular la situacion profesional de los Oficiales Generales;

b) Elaborar las Listas de Seleccion para el ascenso de los Generales de Brigada
y de Division o de sus equivalentes en las Fuerzas Naval y Aérea, que hayan

cumplido con los requisitos establecidos en la Ley y reglamentos pertinentes;

c) Conocer y resolver las solicitudes presentadas por los Oficiales Generales,
que tengan relacion con su situacion profesional, dentro del plazo establecido;



d) Conocer y resolver, en ultima y definitiva instancia dentro de los plazos
establecidos, las apelaciones a las resoluciones de los Consejos de Oficiales Superiores
de Fuerza;

e) Dictaminar sobre la Suspension de Funciones de los Oficiales Generales, a
pedido del respectivo Comandante General de Fuerza;

f) Resolver, con criterio de equidad y justicia, los casos que ofrecieren dudas u
obscuridad en la aplicacion de esta Ley, Ley de Personal de las Fuerzas Armadas
y sus reglamentos vigentes, presentados en su seno o por consulta de los demas
organismos reguladores de la carrera militar; y,

g) Las demas que contemplen las leyes y reglamentos pertinentes.

Art. 43.- De las resoluciones dictadas por el Consejo Supremo de las Fuerzas
Armadas, que tengan relacion exclusivamente a la situacion profesional de los
Oficiales Generales, puede interponerse por una y definitiva vez la reconsideracion ante
el mismo Consejo, que conocera y resolvera la indicada solicitud dentro del plazo
establecido.

Seccion Segunda
Del Consejo de Oficiales Superiores de Fuerza

Art. 44.- El Consejo de Oficiales Superiores de Fuerza, es el organismo
encargado de regular la situacion profesional de los Oficiales Superiores de las
Fuerzas Armadas y constituye érgano de apelacion de Ultima instancia de las
resoluciones del Consejo de Oficiales Subalternos de Fuerzay del Consejo de
Personal de Tropa.

Art. 45.- El Consejo de Oficiales Superiores de Fuerza, esta integrado por:

a) El Comandante General de Fuerza, quien lo presidira;

b) Cuatro Oficiales Generales o Superiores de Arma mas antiguos que se
encuentren sirviendo en la plaza, sede del Consejo, que tendran sus respectivos
suplentes designados de acuerdo al Reglamento respectivo;

¢) Un Asesor Juridico, con voz y sin voto; y,

d) Un Secretario, con voz y sin voto, cuya designacion recaera en el Jefe de la
Direccion o Departamento de Personal de la Fuerza.

Art. 46.- El Consejo de Oficiales Superiores de Fuerza, tendra las siguientes

atribuciones y obligaciones principales:

a) Regular la situacion profesional de los Oficiales Superiores de la respectiva
Fuerza;



b) Elaborar las Listas de Seleccion de Oficiales Superiores que hubieren cumplido
con todas los requisitos establecidos en la Ley y reglamentos para el ascenso;

c) Conocer y resolver las solicitudes presentadas por los Oficiales, superiores,
que tengan relaciéon con su situacion profesional, dentro de los plazos establecidos;

d) Conocer y resolver, en ultima instancia, dentro de los plazos establecidos, las
apelaciones de las resoluciones del Consejo de Oficiales Subalternos de Fuerza y del
Consejo de Personal de Tropa;

e) Dictaminar sobre la suspencion de funciones de los Oficiales Superiores, de
conformidad con la Ley y reglamentos pertinentes;

f) Dictaminar sobre la Situacion de los Oficiales Superiores que deben pasar al
servicio pasivo, previa su disponibilidad, por encontrarse comprendidos en las cuotas
de eliminacion;

g) Elevar en consulta, al Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas, los casos en los
que surgieren dudas respecto de la aplicacion de esta Ley, Ley de Personal de las

Fuerzas Armadas y sus respectivos reglamentos; vy,

h) Las demas que contemplan las leyes y reglamentos pertinentes.
Seccion Tercera

Del Consejo de Oficiales Subalternos de Fuerza
Art. 47.- El Consejo de Oficiales Subalternos de Fuerza, es el organismo
encargado de regular la situacién profesional de los Oficiales Subalternos de cada
Fuerza.

Art. 48.- El Consejo de Oficiales Subalternos de Fuerza esta integrado por:

a) El Jefe del Estado Mayor de Fuerza, quien lo presidira, cuyo suplente sera
designado de acuerdo al Reglamento;

b) Cuatro Oficiales Superiores de Arma que se encuentren sirviendo en la
plaza sede del Consejo, que tendran sus respectivos suplentes, designados de acuerdo al
Reglamento respectivo;

¢) Un Asesor Juridico, con voz y sin voto; y,

d) Un Secretario, con voz y sin voto, cuya designacion recaera en un Oficial que

preste sus servicios en la Direccion o Departamento de Personal de cada Fuerza.

Art. 49.- Las principales obligaciones y atribuciones del Consejo de Oficiales
Subalternos de Fuerza, son:



a) Regular la situacion profesional de los Oficiales Subalternos de la respectiva
Fuerza;

b) Elaborar las Listas de Seleccion para el Ascenso de los Oficiales Subalternos
que hubieren cumplido con todos los requisitos establecidos en la ley y reglamentos con

tal proposito;

c) Conocer y resolver las solicitudes presentadas por los Oficiales Subalternos,
que tengan relacion con su situacion profesional, dentro de los plazos respectivos;

d) Dictaminar sobre la suspension de funciones a los Oficiales Subalternos, a
pedido del Comandante General de Fuerza; de conformidad con la Ley y reglamentos

pertinentes;

e) Dictaminar sobre la situacion de los Oficiales Subalternos que deberdn constar en
las listas de eliminacion, de conformidad con la Ley;

f) Elevar en consulta, al Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas, los casos en los
que surgieren dudas respecto de la aplicacion de esta Ley, Ley de Personal de las

Fueras Armadas y sus respectivos reglamentos; vy,

g) Las demas que contemplen las leyes y reglamentos pertinentes.
Seccion Cuarta

Del Consejo del Personal de Tropa de Fuerza
Art. 50.- El Consejo del Personal de Tropa de Fuerza, es el organismo encargado
de regular la situacion profesional del Personal de Tropa de cada Fuerza.
Art. 51.- El Consejo del Personal de Tropa de Fuerza, estara integrado por:

a) El Jefe o Director de Personal de Fuerza, quien lo presidira, cuyo suplente sera
designado de acuerdo al Reglamento;

b) Tres oficiales que tendran sus respectivos suplentes designados por el
Comandante General de Fuerza, de acuerdo al Reglamento respectivo;

¢) Un Suboficial que tendra su respectivo Suplente designados por el Comandante
General de Fuerza de acuerdo al Reglamento;

d) Un Asesor Juridico, con voz y sin voto; vy,
e) Un Secretario, con voz y sin voto, cuya designacion recaerda en un Oficial que

preste sus servicios en la Direccion o Departamento de Personal.

Art. 52.- Las principales obligaciones y atribuciones del Consejo del Personal de
Tropa de Fuerza, son:



a) Regular la situacion profesional del Personal de Tropa de la respectiva Fuerza;

b) Elaborar las Listas de Seleccion para el Ascenso del personal de tropa que
hubieren cumplido con todos los requisitos establecidos en la Ley y reglamentos
pertinentes;

c¢) Conocer y resolver las solicitudes presentadas por el personal de tropa, que
tengan relacion con su situacion profesional, dentro de los plazos legalmente

establecidos;

d) Dictaminar sobre la situacion profesional del personal de tropa que debe
constar en las Listas de Eliminacion, de conformidad con la Ley;

e) Dictaminar sobre la suspension de funciones del personal de tropa, de
conformidad con la Ley y reglamentos pertinentes;

f) Elevar en consulta, al Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas, los casos en los
que existieren dudas sobre la aplicacion de esta Ley, Ley de Personal de las Fuerzas

Armadas y sus respectivos reglamentos; vy,

g) Las demads, que contemplen las leyes y reglamentos pertinentes.
Seccidn Quinta

Del Consejo Superior de Empleados Civiles
Art. 53.- El Consejo Superior de Empleados Civiles es el Organismo
encargado de conocer, en ultima instancia, las apelaciones de las resoluciones de los
Consejos de Empleados Civiles.

Art. 54.- El Consejo Superior de Empleados Civiles estara integrado por:

a) El Director Administrativo del Ministerio de Defensa Nacional;  b) El Jefe o
Director de Personal del Estado Mayor del Comando Conjunto;

c) El Jefe de Personal de la Fuerza a que pertenezca el Empleado;  d) Un Abogado
designado por el Subsecretario de Defensa;

e) Un Secretario designado por el Director Administrativo.

El Director y los demas miembros tendran sus respectivos suplentes,
designados de acuerdo al Reglamento.

Art. 55.- Las principales atribuciones del Consejo Superior de Empleados Civiles,

son las siguientes:

a) Conocer y resolver en ultima instancia las apelaciones a las resoluciones de los
Consejos de Empleados Civiles;



b) Elevar en consulta al Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas los casos en los
que surgieron dudas sobre la aplicacion de esta Ley, Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas y sus respectivos reglamentos; vy,

c) Las demas contempladas en las leyes y reglamentos.

Art. 58.- El Consejo Superior de Empleados Civiles estara presidido por el
Oficial mas antiguo y funcionara de acuerdo a su propio Reglamento.

Seccidn Sexta
Del Consejo de Empleados Civiles

Art. 57.- Los Consejos de Empleados Civiles de Fuerza, del Comando Conjunto
y del Ministerio de Defensa Nacional son los encargados de regular la situacion
profesional del Personal de Empleados Civiles que prestan sus servicios en dichos
organismos.

Art. 58.- El Consejo de Empleados Civiles, estaré integrado por:

a) El Subjefe o Subdirector de Personal, quien lo presidira, cuyo suplente sera
designado de acuerdo al Reglamento;

b) Tres oficiales que tendran sus respectivos suplentes designados por el
Comandante General de Fuerza, el Jefe del Comando Conjunto de Fuerzas Armadas o

el Ministro de Defensa Nacional, segun el caso, de acuerdo al Reglamento respectivo;

¢) Un Empleado Civil que tendra su respectivo suplente, nombrados conforme a lo
dispuesto en el literal anterior;

d) Un Asesor Juridico, con voz y sin voto; y;

e) Un Secretario, con voz y sin voto, cuya designacion recaerda en un Oficial que
preste sus servicios en la Direccion o Departamento de Personal respectivo.

Art. 59.- Las obligaciones y atribuciones de los Consejos de Empleados Civiles,
son las siguientes:

a) Regular la situacion profesional de los Empleados Civiles;

b) Conocer y resolver las solicitudes presentadas por los Empleados Civiles,
relacionadas con su situacion profesional, dentro de los plazos previstos en la Ley y

reglamentos respectivos;

c) Conocer y resolver sobre las sanciones resueltas por los Consejos de
Disciplina de Empleados Civiles, en la forma prevista en el respectivo Reglamento;



d) Elevar en consulta, al Consejo Supremo de las Fuerzas Armadas, los casos en los
que surgieren dudas sobre la aplicacion de esta Ley, Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas y sus respectivos reglamentos; y,

e) Las demas, contempladas en las leyes y reglamentos pertinentes.

CAPITULO VI
De los Organismos Asesores
Art. 60.- Son los organismos encargados de proporcionar asesoramiento al
Ministro de Defensa Nacional, al Jefe del Comando Conjunto y a los
Comandantes Generales de Fuerza, sobre la determinacion de politicas por otros
aspectos institucionales trascendentales.
Art. 61.- Son organismos asesores, los siguientes:

a) El Consejo de Generales o Almirantes de Fuerza;

b) El Consejo de Generales de Ejército y de Division en la Fuerza Terrestre o sus
equivalentes en las Fuerzas Naval y Aérea;

c) El Consejo Ampliado de Oficiales Generales de las Fuerzas Armadas; y,

d) Otros Consejos necesarios en el Comando Conjunto y en las Fuerzas.

Seccidon Primera
Del Consejo de Generales o Almirantes
Art. 62.- El Consejo de Generales a Almirantes, esta conformado por todos los
Oficiales Generales o Almirantes, en servicio activo, en cada Fuerza, que se encuentren

prestando sus servicios en el pais, con excepcion del Jefe del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas y lo presidira el respectivo Comandante General de Fuerza.

Art. 63.- Son obligaciones y atribuciones del Consejo de Generales o
Almirantes, las siguientes:
a) Asesorar en la determinacion de las politicas de su respectiva Fuerza;

b) Conocer y asesorar sobre el plan de fortalecimiento o desarrollo de la
Fuerza;

c) Conocer y asesorar sobre la formulacion del plan anual de actividades y la
proforma presupuestaria anual de la Fuerza;



d) Emitir su criterio sobre el plan de empleo de la Fuerza;

e) Calificar a los Coroneles o Capitanes de Navio, para su ascenso a Generales
de Brigada en la Fuerza Terrestre o sus equivalentes en las otras Fuerzas;

f) Calificar y recomendar al comandante de Fuerza los Oficiales para el
desempefio de misiones especiales en las cuales tengan que representar al pais, en
areas delicadas por la naturaleza de la funcion; y,

g) Asesorar a los Comandantes Generales de Fuerza, en otros aspectos que sean
sometidos a su consideracion.

Seccidon Segunda
Del Consejo de Generales de Ejército y
Division o sus equivalentes

Art. 64.- El Consejo de Generales de Ejército y Division en la Fuerza Terreste, y
sus equivalentes en las otras Fuerzas, estardn integrados por los Oficiales en los
grados de General de Ejército y General de Division en la Fuerza Terrestre; Almirante
y Vicealmirante en la Fuerza Naval; y, General del Aire y Teniente General en la
Fuerza Aérea, que se encuentren en servicio activo y en funciones en el pais. Lo
presidira el respectivo Comandante General de la Fuerza o el Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, si fuere de la misma Rama.

Art. 65.- Son obligaciones y atribuciones del Consejo de Generales de
Ejército y de Division en la Fuerza Terrestre y sus equivalentes en las Fuerzas Naval
y Aérea, las siguientes:

a) Calificar a los Generales de Brigada en la Fuerza Terrestre, a los Contralmirantes
en la Fuerza Naval y a los brigadieres Generales en la Fuerza Aérea, para su ascenso al
inmediato grado superior;

b) Conocer y resolver sobre las solicitudes de reconsideracion presentadas por los
Generales de Brigada en la Fuerza Terrestre a sus equivalentes en las otras Fuerzas,
sobre su calificacion para el ascenso; en estos casos participara en la reconsideracion el
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y en el caso que éste sea de la
misma Rama, lo hara adicionalmente el Ministro de Defensa Nacional; y,

c) Asesorar a los Comandantes Generales de Fuerza, sobre los aspectos que
dicha autoridad determine como conveniente ese nivel de consulta.
Seccion Tercera

Del Consejo ampliado de Oficiales



Generales de Fuerzas Armadas
Art. 66.- El Consejo Ampliado de Oficiales Generales de Fuerzas Armadas estara
conformado por todos los Oficiales Generales y Almirantes que se encuentren

prestando servicios en el pais, presididos por el Ministro de Defensa o el Jefe del
Comando Conjunto, segin sea el caso.

Art. 67.- Son obligaciones y atribuciones del Consejo Ampliado de Oficiales
Generales de Fuerzas Armadas las siguientes:

a) Asesorar al Ministro de Defensa y al Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas;

b) Conocer el grado de alistamiento de las Fuerzas Armadas y los programas
conjuntos que se encuentren en desarrollo; y,

c) Analizar aspectos de vital importancia para la Institucion.
CAPITULO VII

De los organismos de administracion de justicia militar

Art. 68.- El sistema procesal militar es un medio para la realizacion de la
justicia entre los miembros de las Fuerzas Armadas y se lo administra por los tribunales
y juzgados militares establecidos por la Ley.

Art. 69.- Son organismos jurisdiccionales militares, los siguientes:

a) La Corte de Justicia Militar;

b) El Consejo de Guerra de Oficiales Generales;

¢) El Consejo de Guerra de Oficiales Superiores;

d) El Consejo de Guerra Verbal;

e) Los Jurados de Capitanes;

f) Las Capitanias de Puerto;

g) Los Juzgados Penales Militares;

h) Los Juzgados de Instruccion; vy,

1) La Junta Calificadora de Prestaciones Militares.



Art. 70.- La Junta Calificadora de Prestaciones Militares, conocera y resolvera
sobre los beneficios establecidos en la Ley de la materia.

Art. 71.- La organizacion, integracion, funcionamiento, atribuciones y deberes
de los organismos de administracion de Justicia Militar, asi como los deberes y
atribuciones de los miembros que los integran, se determinan en la Ley Organica del
Servicio de justicia en las Fuerzas Armadas, en el Cédigo de Procedimiento Penal
Militar y mas leyes y reglamentos pertinentes.

CAPITULO VIII
De los organismos adscritos o
dependientes de las Fuerzas Armadas

Art. 72.- Para el cumplimiento de la mision constitucional de apoyo (sic) al

desarrollo del pais, de las Fuerzas Armadas, se mantendran entidades adscritas o

dependientes al Ministerio de Defensa Nacional o a las Comandancias Generales de
Fuerza.

Art. 73.- Las entidades adscritas o dependientes del Ministerio de Defensa
Nacional y de las respectivas Fuerzas, se regiran estrictamente por las leyes y
reglamentos que regulan el ordenamiento juridico de las Fuerzas Armadas y sus
funcionarios y empleados tendran la calidad de Empleados Civiles de las mismas.

TITULO CUARTO
Del Personal de las Fuerzas Armadas
CAPITULO 1

De la Composicion

Art. 74.- Las Fuerzas Armadas, por la condicion de sus efectivos, estan compuestas
por:

a) Las Fuerzas Armadas Permanentes;

b) Las Reservas.

CAPITULO II
Del Personal de las Fuerzas Armadas Permanentes

Art. 75.- El Personal de las Fuerzas Armadas Permanentes esta constituido por:



a) Militares; vy,

b) Empleados Civiles.

Art. 76.- El Personal Militar esta constituido por:
a) Militares en servicio activo; y,

b) Reserva activa.

Art. 77.- El Personal Militar en servicio activo esta constituido por:

a) Oficiales;

b) Aspirantes a Oficiales;

c¢) Tropa: voluntarios, tripulantes y aerotécnicos;

d) Aspirantes a Tropa; vy,

e) Conscriptos.

Art. 78.- El personal militar de la reserva activa estd integrado por los Oficiales y
Tropa en servicio pasivo, que hayan acreditado un minimo de veinte afos de servicio
en la Institucion Armada y que estuvieren incorporados a las actividades de las
Fuerzas Armadas Permanentes en las que pueden servir hasta los sesenta y cinco afios
de edad, de acuerdo al Reglamento respectivo.

Art. 79.- El personal militar en servicio activo, se clasifica en:

a) De arma;

b) De servicios o técnicos; y,

c¢) Especialistas.

Art. 80.- El personal de empleados civiles de las Fuerzas Armadas Permanentes y
de sus entidades adscritas o dependientes, esta compuesto por:

a) Empleados Civiles con nombramiento; y,

b) Empleados Civiles con contrato.



Art. 81.- El reclutamiento o ingreso, capacitacion, permanencia, promocion,
licenciamiento, separacion o baja del personal de las Fuerzas Armadas
Permanentes, se realizara de acuerdo a las leyes y reglamentos pertinentes.

CAPITULO 111
Del personal de las reservas de las Fuerzas Armadas
Art. 82.- El Personal de las reservas de las Fuerzas Armadas, se clasifica en:

a) Reserva instruida; vy,

b) Reserva sin instruccion.

Art. 83.- El Personal de la reserva instruida estara integrado por:
a) Los Oficiales y la Tropa en servicio pasivo;

b) Los conscriptos que hubieren cumplido cinco afios a disposicion luego del periodo
de Servicio Militar; y,

c) Los Oficiales y la Tropa, de reserva, formados en los cursos correspondientes,
de acuerdo a las leyes y reglamentos pertinentes.

Art. 84.- El personal de la reserva sin instruccion estara integrada por los
demas ciudadanos ecuatorianos, idoneos para el servicio militar que, por cualquier
motivo no hubieren cumplido el Servicio Activo como conscriptos y que se hallaren
comprendidos entre los dieciocho y los cincuenta y cinco afios de edad.

Para efectos de actualizacion técnico militar, las reservas cumplirdn periodos de
reentrenamiento, de acuerdo a la planificacion del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, quedando las mismas sujetas a las disposiciones de las leyes y reglamentos
pertinentes.

TITULO QUINTO

De la Fuerza Auxiliar y de las Fuerzas Paramilitares
CAPITULO I
De la Policia Nacional
Art. 86.- La Policia Nacional como parte integrante de la Fuerza Publica constituye
Fuerza Auxiliar de las Fuerzas Armadas Permanentes, para coadyuvar en el
mantenimiento de la seguridad interna y en la defensa militar del pais.
El planeamiento, organizacion, preparacion y empleo en misiones militares es

atribucion del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la
Constitucion Politica de la Republica, las leyes y reglamentos respectivos.



CAPITULO II
De las Fuerzas Paramilitares

Art. 87.- Las Fuerzas Paramilitares estdn constituidas por aquellas instituciones
que, por su organizacion y preparacion, estan en condiciones de apoyar el cumplimiento
de las operaciones militares. Se consideran como tales a las siguientes:

Aerondutica Civil, Comisiones de Transito, Cuerpos de Bomberos, Marina
Mercante, Organizaciones de Seguridad Privadas, Policia Militar Aduanera,
Policias Municipales, Policia Portuaria y otras similares que existieren o se
crearen, el planeamiento, Organizacion, Preparacion y Empleo para fines militares es
atribucion del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a lo dispuesto en
la Constitucion Politica de la Republica, leyes y reglamentos pertinentes.

Art. 88.- La Fuerza Auxiliar y las Fuerzas Paramilitares, una vez decretada la
movilizacion o la emergencia, de acuerdo a las necesidades militares del pais, se
subordinaran al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, total o parcialmente
conforme lo determina la Constitucion Politica de la Republica y la Ley.

TITULO SEXTO
De la circunscripcion territorial
CAPITULO UNICO
En tiempo de paz y de guerra
Art. 89.- Para efectos administrativos y para el ejercicio de la jusrisdiccién penal

militar, el territorio de la Republica se dividira en Zonas Militares: Terrestres, Navales y
Acéreas.

Art. 90.- La delimitacion y sede de los Comandos de Zona correspondientes,
son fijados mediante Decreto Ejecutivo, a pedido del Ministro de Defensa Nacional y
por recomendacion del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Art. 91.- Las obligaciones atribuciones de los Comandantes de Zona se
estableceran en los reglamentos pertinentes.

Art. 92.- La Division Territorial de las Zonas y la Organizacion del mando de las
Fuerzas Armadas para tiempos de conflicto o guerra seran establecidas en base a la
planificacion militar mediante Decreto Ejecutivo.

TITULO SEPTIMO



Disposiciones Generales y Transitorias
CAPITULO 1
Disposiciones Generales

Art. 93.- La promulgacion de las Leyes, Decretos, Acuerdos y Resoluciones
relacionados con la Defensa Militar Nacional, que fueren calificados como secretos,
se hard en el Registro Oficial, en los talleres graficos del Ministerio de Defensa
Nacional, en una edicion especial, de numeracion exclusiva en el numero de
ejemplares que determine el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

La responsabilidad legal por la edicion y distribucion de los ejemplares del
Registro Oficial publicado conforme lo dispone el inciso anterior corresponde al
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y su tenencia y conservacion, a
los correspondientes destinatarios.

Art. 94.- La Orden General, es el documento oficial del Ministerio de
Defensa Nacional, del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y de los
Comandantes Generales de Fuerza, en el que se publican los Decretos, Acuerdos,
Resoluciones y mas aspectos relacionados con el desenvolvimiento institucional.

Art. 95.- En los reglamentos internos de los Organismos Reguladores de la
Carrera Militar del Personal de las Fuerzas Armadas Permanentes y de los
Organismos Asesores, se determinaran las correspondientes normas para su
funcionamiento.

Art. 96.- Para la organizacion, administracion, ejecucion y control de los planes
de seguridad social y bienestar social en favor de los miembros de las Fuerzas
Armadas, el Ministerio de Defensa Nacional podra contar con un organismo
especializado de seguridad social, regido por sus propias leyes y reglamentos.

Art. 97.- El personal militar y los empleados civiles que presten sus servicios en las
Fuerzas Armadas Permanentes y en sus entidades adscritas o dependientes, estan
sometidos a la jurisdiccion penal militar, con respecto a las infracciones de
caracter militar, cometidas en el ejercicio de sus funciones.

Art. 98.- Los Organismos de las Fuerzas Armadas Permanentes elaboraran los
reglamentos internos respectivos previstos en esta Ley, los mismos que seran
promulgados por el Ministro de Defensa Nacional.

Art. 99.- Los términos para presentar solicitudes, formular consultas e
interponer los recursos establecidos en la presente Ley, asi como para el conocimiento
y resolucion de los mismos, seran los que consten en los reglamentos internos de
los correspondientes Organismos.



Art. 100.- Si no hubieren Oficiales Generales para llenar los cargos de
designacion de éstos en los diferentes organismos de las Fuerzas Armadas, dichos
nombramientos recaeran en Oficiales Superiores.

CAPITULO I
Disposiciones Transitorias

Primera: Hasta cuando se expidan los reglamentos dispuestos en la presente Ley,
los respectivos Organismos de las Fuerzas Armadas funcionardn o continuaran
funcionando con aplicacion de los reglamentos anteriores en todo cuanto no se
opongan a las normas de la presente Ley.

Segunda: En los organismos que estan conformados por Oficiales Generales,
participaran por la Fuerza Aérea aquellos Oficiales Coroneles que se encuentren
ocupando vacante Organica de General, mientras se normaliza la situacion de los
mandos.

Asi mismo en la aplicacion del articulo 36 la seleccion se realizard entre los
Coroneles mas antiguos.

Segunda-A: Los Oficiales Generales que a la fecha de expedicion de estas
reformas, se encuentren desempefiando las funciones de Jefe del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas y Comandantes Generales de Fuerza, para efectos de la
terminacion de sus periodos, quedan sujetos a las disposiciones de la Ley Orgénica
de las Fuerzas Armadas, publicada en el Registro Oficial No. 1971-R del 28 de
septiembre de 1990.

Nota: Disposicion agregada por Ley No. 32, publicada en Registro Oficial
Suplemento 182 de 28 de Octubre de 1997.

ARTICULOS FINALES

Art. 101.- Derdganse los TITULOS, PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,
CUARTO, QUINTO, SEXTO, SEPTIMO Y TITULO FINAL, de la Ley Organica de
las Fuerzas Armadas, expedida mediante Decreto Supremo No. 237 del 12 de enero
de 1978, publicado en el Registro Oficial Reservado No. 580-R, de fecha 13 de
enero de 1978y sus posteriores reformas, concernientes a los Titulos que
expresamente se derogan.

Art. 102.- La presente Ley, tiene el caracter de especial y entrard en vigencia a
partir de su publicacién en la edicion especial del Registro Oficial que edita el Estado



Mayor del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, con el fin de establecer un
registro de distribucion de sus ejemplares.



