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Abdelhamid el Jamrf

eforas y sefiores, queridos amigos, s un inmenso placer y un

honor para mi estar con ustedes este dia, participando en el IV

Foro Social Mundial de las Migraciones. Les agradezco por la
invitacion y les felicito por los temas que han escogido y que se tra-
taran en el transcurso de este evento.

Las crisis mundiales y los flujos migratorios son, evidentemente,
un tema actual. La migracion tiene mucho futuro, sin embargo, la
comunidad internacional no ha creado todavia los sistemas y meca-
nismos de gobernanza internacional de dichos flujos, que permitan
la proteccién de los migrantes en el proceso migratorio, tanto en los
paises de origen, como en los de transito y recepcion.

Los derechos humanos de los migrantes no solo constituyen un
tema de actualidad sino que es un tema de reivindicacién. Durante
mucho tiempo nos hemos interesado mas en la dimensién econémi-
ca de la migracion, en detrimento de la dimension de los derechos
humanos de los migrantes, asi como en los otros dos temas del Foro:
diversidad, convivencia y transformaciones socioculturales, y las nue-
vas formas de esclavitud, la servidumbre y la explotacion humana. El
Comité de las Naciones Unidas que tengo el honor de presidir se
suma al debate y a la formulacion de propuestas en la reflexion que
se realice sobre estos temas en el seno del IV Foro Social Mundial de
las Migraciones.

1 Traduccién de Soledad Coloma (Equipo de investigacién de Sociologia, FLACSO-Sede
Ecuador).

2 Presidente del Comité de las Naciones Unidas para la Proteccién de los Trabajadores Migrantes
y de sus Familias.
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Deseo aprovechar la oportunidad que se me ofrece este dia para
presentarles algunos de los triunfos y desafios a los que el Comité
Internacional de Proteccion de los Derechos de los Trabajadores Mi-
grantes, cuyo trabajo comenzé en marzo de 2004, ha tenido que
hacer frente para convocar a los Estados que no han ratificado toda-
via de manera masiva la Convencion Internacional sobre la Proteccion
de los Derechos de los Trabajadores Migrantes y de sus Familias. Mi
afan es mostrarles que la ratificaciéon de esta Convencién es de inte-
rés de todos los Estados, ya sean de destino, de transito o de origen.

La Convencién Internacional de las Naciones Unidas sobre los De-
rechos de los Trabajadores Migrantes y de sus Familias entré en vigor
el 1 de julio de 2003 y contd en ese momento con la ratificacion de
43 estados. La adhesion del cuadragésimo primer estado determiné
la ampliacién del Comité, que pasé a estar compuesto por catorce
miembros desde enero de 2010.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, cuyo aniver-
sario numero 61 se festejo el aflo pasado, sefala que toda persona
tiene derecho a que se respeten sus derechos debido a la dignidad
inherente de todo ser humano. En la actualidad, cerca de 200 millo-
nes de personas viven en un pais del cual no son ciudadanos o en el
que no han nacido. Si estas personas estarian reagrupadas en el terri-
torio de un mismo Estado, constituirian el quinto pais mas poblado
del mundo. Estas personas son consideradas a menudo como una
fuente de mano de obra barata y flexible, pues estan obligadas a
aceptar condiciones laborales que los nativos rechazan.

La Convencion Internacional sobre la Proteccion los Derechos de
los Trabajadores Migrantes y de sus Familias proporciona un marco
legislativo general Util no solo para proteger los derechos de los tra-
bajadores migrantes, ya sea que tengan una situacion regularizada o
no, sino también para la formulacién de politicas migratorias nacio-
nales y para la regulacion de la migracion a través de la cooperacion
internacional. Asimismo, promueve la creacion de relaciones armo-
niosas entre las regiones, los estados miembros y al interior de las
sociedades donde residen los trabajadores migrantes.

La Convencion comprende, por una parte, los derechos funda-
mentales de los trabajadores migrantes, incluyendo a aquellos que se
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encuentran en una situacion administrativa irregular. Por otra, los de-
rechos especificos que se aplican Unicamente a los trabajadores mi-
grantes que tienen papeles, en otras palabras, aquellos que tienen
una situacién regularizada.

La Convencién en su conjunto se articula en torno a esta distincion
entre trabajadores migrantes con documentos e indocumentados.
¢Por qué? Debido a que uno de sus principales objetivos es apoyar los
esfuerzos de los gobiernos dirigidos a combatir y, si es posible, a eli-
minar la migracion irregular y clandestina. En efecto, este tipo de mi-
graciones vuelve a los migrantes vulnerables al flagelo de la trata y tra-
fico de seres humanos y, debido a que los trabajadores estan despro-
vistos de documentos, son a menudo forzados a aceptar condiciones
de trabajo menos favorables que los estdndares nacionales. Este tipo
de migracion constituye una competencia desleal.

En la actualidad, el Comité ha examinado los informes iniciales de
una quincena de estados miembros de la Convencién. A través de su
analisis y de las conclusiones finales, el Comité gufa a los Estados
miembros y les ayuda a identificar las eventuales lagunas en la pro-
tecciéon y en el ejercicio de los derechos de los trabajadores migran-
tes. Asimismo, a través de recomendaciones, el Comité les ayuda a
identificar las mejores soluciones posibles. Ademas de beneficiarse
de la experiencia de los miembros que forman parte del Comité, la
presentacion de los informes permite a los Estados miembros forta-
lecer y optimizar la coordinacion a nivel nacional entre los distintos
ministerios y organismos que participan en los temas relacionados a
la migracion.

En el marco de la revisién de los informes, el Comité tuvo la opor-
tunidad de identificar ciertos temas de interés comun que se encuen-
tran con frecuencia. A menudo, hemos identificado la necesidad de
emprender reformas legislativas a fin de que el marco legal se ajuste
a las disposiciones de la Convencion. De la misma manera, hemos
sefalado la importancia de recopilar datos en el desarrollo de politi-
cas migratorias y la necesidad de extender la formacién relacionada
con la Convencién a todos los funcionarios que trabajan en el &mbi-
to de la migracién.
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El Comité también ha subrayado con frecuencia la importancia de
garantizar que el derecho a la tutela judicial efectiva no sea negado
a los trabajadores migrantes, incluidos aquellos que no tienen docu-
mentos. Recuerda ademas la importancia de continuar con los es-
fuerzos dirigidos a combatir la trata y el trafico de seres humanos.

A través del andlisis de los informes estatales, también se tuvo la
oportunidad de constatar que muchos trabajadores migrantes se
enfrentan a obstaculos en el ejercicio de su derecho a la libertad de
asociaciéon y, en particular, en el ejercicio de su derecho a afiliarse y
formar sindicatos. Frente a esta constatacion, el Comité organizé una
mesa redonda sobre el tema con motivo del Dia Internacional del Tra-
bajo en este afo. El evento permitié que se conozcan las normas in-
ternacionales en la materia y aprovechar experiencias vividas por los
trabajadores migrantes organizados en sindicatos.

Desde su creacion, el Comité ha trabajado para promover la Con-
vencion sobre la Proteccion de los Derechos de los Trabajadores
Migrantes y sus Familias a través de una serie de eventos y actividades.

Hace un afio, se celebré un dia de debate general en Ginebra con
el tema La proteccion de los derechos de las trabajadoras domésticas
migrantes. Esta jornada tenia como objetivo ayudar al Comité a ela-
borar un documento general sobre las trabajadoras domésticas mi-
grantes, documento que se aprobd en abril de 2010. De igual mo-
do, esta jornada permitié recoger datos especificos sobre las trabaja-
doras domésticas para el debate sobre este tema durante la sesion de
la Conferencia Internacional del Trabajo de la OIT, el pasado mes de
junio, que considero la adopcion de un nuevo instrumento interna-
cional sobre las trabajadoras domésticas.

Se ha prestado particular atencién, tanto por los érganos de tra-
tados como por los procedimientos especiales del Consejo de De-
rechos Humanos, al tema de los Derechos Humanos de los migran-
tes en detencion, a las condiciones en las que se encuentran deteni-
dos y a la duracion de su detencién. Estas preocupaciones han sido
reiteradas en las resoluciones recientes adoptadas por la Asamblea
General y en el Consejo de los Derechos Humanos.

Un panel de discusion sobre los derechos de los migrantes en los
centros de detencion fue organizado aprovechando la oportunidad
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de la décima segunda reunion del Consejo de los Derechos Huma-
nos, donde tuve el honor de representar al Comité. Este evento con-
tribuyd a sensibilizar al publico sobre los derechos humanos de los
migrantes en detencién y a identificar las normas y estandares inter-
nacionales aplicables en la materia. El panel contribuyd, igualmente,
a identificar una serie de buenas practicas en relaciéon con la adop-
cion de medidas alternativas a la detencién de los migrantes.

El Comité también ha prestado especial atencién a la situacion de
los nifios en el contexto de la migracién internacional y ha participa-
do activamente en la reunién internacional organizada sobre el tema
en septiembre de 2008. El mismo afo, tuvimos el honor de partici-
par en las conferencias sobre migraciéon atendiendo la invitacion de
la Unidn Parlamentaria Internacional, al igual que de la Unién Parla-
mentaria Africana. Participamos ademas en la conferencia regional
sobre el tema Proteccion a los refugiados y la migracion internacio-
nal en Africa del oeste. El afio 2008 estuvo marcado por los 5 afios
de la Convencién para la Proteccion de los Trabajadores Migrantes y
sus Familias. Un panel de discusion fue organizado para celebrar el
aniversario.

El Comité acogié con satisfaccion el hecho de que el tema de los
Derechos Humanos en el contexto de la migracion es cada vez mas
debatido, tanto a nivel nacional como internacional, y que las reti-
cencias que ciertos estados tenfan para abordarlo disminuyen,
abriendo nuevas perspectivas de ratificacion de la Convencion.

Aunque el ritmo de ratificacién de la Convencién Internacional
para la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migra-
torios y de sus Familias se ha acelerado desde la entrada en vigor de
la Convencion, el Comité lamenta el escaso numero de estados
miembros. En efecto, con 43 estados, la falta de ratificacion es un
verdadero reto para el Comité.

La Convencion es hoy en dia el referente en la proteccién de los
Derechos de los Trabajadores Migrantes y de sus Familias. Y reitero
gue constituye no solamente un instrumento de defensa de los De-
rechos Humanos de los migrantes, sino también un instrumento, una
guia al servicio de los estados, dirigido a construir las mejores politi-
cas migratorias.
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El mundo cuenta actualmente con cerca de 200 millones de mi-
grantes internacionales, de los cuales el 60% vive en las regiones del
mundo conocidas como desarrolladas. La proporcion de trabajadores
irregulares o sin documentos es, no obstante, reducida, entre el 10y
el 15% del flujo migratorio total.

Con la globalizacion, la movilidad de la mano de obra se ha con-
vertido en un elemento clave del desarrollo y de la prosperidad en
todas las regiones del mundo. Sin embargo, los datos econémicos y
las investigaciones llevadas a cabo sobre este tema, muestran que la
proteccion de los trabajadores migrantes refuerza el impacto positi-
vO gue la migracién tiene sobre el desarrollo y la productividad a nivel
nacional. En otras palabras, es de interés de todos los estados des-
arrollar normas y adoptar politicas dirigidas a proteger los derechos
de los trabajadores migrantes.

La crisis econémica que sufre en la actualidad el mundo muestra,
una vez mas, la importancia de establecer normas internacionales
para la proteccién de los derechos de las personas mas vulnerables. En
efecto, el endurecimiento del contexto econémico golpea general-
mente de manera desproporcionada a los trabajadores migrantes y
suele ir acompafado, frecuentemente, de rebrotes xendfobos y de un
recrudecimiento de los comportamientos discriminatorios hacia ellos.

Asimismo, los sistemas legislativos nacionales no protegen de
manera adecuada a la poblacién nacional. La Convencién Internacio-
nal sobre la Proteccion de los Derechos de los Trabajadores Migrantes
y de su Familias ofrece un marco juridico detallado, aplicable a todas
las circunstancias y orienta a los Estados en la aplicacion de las nor-
mas generales de los derechos humanos a los migrantes.

El refuerzo de los derechos de los migrantes es la mejor manera
para luchar contra la migracion ilegal, contra la trata y el trafico de
seres humanos que constituyen una amenaza a la seguridad de los
Estados. La Convencion Internacional sobre la Proteccion de los De-
rechos de los Trabajadores Migrantes y de sus Familias proporciona
respuestas y soluciones que permiten garantizar el respeto de los de-
rechos fundamentales de los trabajadores migrantes, especialmente
el derecho a la salud, a la educacién, al empleo, a la vivienda y a la
no discriminacion. Del mismo modo, la Convencién es una herra-
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mienta de cohesion social, ya que transmite un mensaje de toleran-
cia y hace un llamado para que todos sean tratados con respeto a
través del reconocimiento y la proteccién de sus derechos.

Considerando que el respeto de los derechos de los migrantes
representa beneficios para todos, ya sea para los paises de destino o
de origen, al igual que para los empleadores y para los mismos mi-
grantes, yo insto a los estados que no hayan ratificado aun la Con-
vencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de los
Trabajadores Migrantes y de sus Familias a considerar esta posibilidad.

Nuestro Comité queda a disposicion de los Estados que desean
ratificar la Convencion para acompanarlos y asistirlos en sus esfuer-
Z0s y para guiar, tanto a los Estados miembros de la Convencion co-
mo a aquellos que no lo sean, en la interpretacion y la aplicacion de
las disposiciones de la Convencion.

En nombre el Comité de los Trabajadores Migrantes y de sus
Familias, les agradezco por su atencion y les deseo éxito en su traba-
jo en el IV Foro Social Mundial de las Migraciones.





